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Madrid, 1de febrero de 2024

Singular People, S.A. (en adelante “SNGULAR” o la “Sociedad”), en virtud de lo
dispuesto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014, sobre abuso de mercado,
en el articulo 227 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los
Servicios de Inversién, y disposiciones concordantes, asi como la Circular 3/2020 del
segmento BME Growth de BME MTF Equity, por la presente comunica al mercado la
siguiente:

Otra Informacién Relevante

El pasado martes 30 de enero de 2024, SNGULAR ha adquirido el 100% de las
participaciones sociales que integran el capital social de Circular Talent S.L. (en
adelante, “Circular”), compafiia dedicada, principalmente, a la explotacion de una
plataforma web a través de la cual se ponen en contacto reclutadores de empresas con
perfiles profesionales del sector IT

Fundada en 2018, Circular, con sede en Madrid, ha tenido como objetivo desde su inicio
la automatizacién de procesos internos, tales como la mejora del algoritmo de
emparejamiento de candidatos y empleadores o las propias comunicaciones de la
plataforma con los mismos.

Con la incorporacién de Circular, SNGULAR reforzara las sinergias de las plataformas
de gestion del talento y procesos de reclutamiento del Grupo SNGULAR que lleva a
cabo en su divisién Sngular Talent a través de su filial Manfred.

Se adjunta a continuacion nota de prensa comunicada en el dia de hoy.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity se deja

expresa constancia de que la informacién comunicada por la presente ha sido
elaborada bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Atentamente,

D. José Luis Vallejo Pizarro
Presidente del Consejo de Administracion
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Madrid, 1 February 2024

Singular People, S.A. (hereinafter "SNGULAR" or the "Company"), pursuant to the
provisions of article 17 of Regulation (EU) No 596/2014 on market abuse, and article
227 of Law 6/2023 of 17 March on Securities Markets and Investment Services and
related provisions, as well as Circular 3/2020 of the BME Growth segment of BME
MTF Equity, hereby communicates to the market the following:

Other Relevant Information

Last Tuesday, 30 January 2024, SNGULAR has acquired 100% of the shares comprising
the share capital of Circular Talent S.L. (hereinafter, "Circular"), a company mainly
dedicated to the operation of a web platform through which the career management

of qualified technical personnel is carried out.

Founded in 2018, Circular, based in Madrid, has had as its objective since its inception
the automation of internal processes, such as improving the algorithm for matching

candidates and employers or the platform's own communications with them.

With the incorporation of Circular, SNGULAR will reinforce the synergies of the
SNGULAR Group's talent management platforms and recruitment processes carried

outinits Sngular Talent division through its subsidiary Manfred.
Attached is a press release issued today.

In compliance with the provisions of BME MTF Equity Circular 3/2020, it is hereby
expressly stated that the information provided herein has been prepared under the

sole responsibility of the Company and its directors.

Sincerely,

Mr. José Luis Vallejo Pizarro
Chairman of the Board of Directors
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Sngular adquiere Circular, una de las grandes
plataformas de talento IT

e Esta integracion forma parte de la apuesta de Sngular por el talento técnico y
complementa los servicios de recruitment que ya ofrece desde su filial Manfred.

e Circular aporta una comunidad de recruiters que valida perfiles técnicos,
complementando y ampliando la comunidad de candidatos cuyas carreras
profesionales gestiona Manfred.

e De manera conjunta, Sngular dispondra ahora, con ambas plataformas, de la
capacidad de encontrar el talento que necesitan sus clientes entre mas de 60.000
personas técnicas especializadas, principalmente en Espania.

Jueves, 1 de febrero de 2024. - La tecnoldgica Sngular ha anunciado la incorporacién de
Circular, la startup espafiola especializada en captacién de talento IT online para empresas.
Esta operacion refuerza las capacidades de Sngular para ser una de las empresas con mayor
acceso al mercado del talento tecnoldgico.

Circular, fundada en 2019, aporta su experiencia uniendo el talento técnico con las
empresas, y su plataforma de recruiting especializada en perfiles IT, que cuenta con casi
9.000 reclutadores y unos 25.000 candidatos.

Tras consolidar su liderazgo entre las start-ups y scale-ups espanolas, el objetivo de Circular
es redoblar la presencia en grandes compafiias gracias a la integraciéon en Sngular, que es
socio tecnolégico de grandes entidades a nivel internacional. Asi lo confirma Pedro
Torrecillas, CEO de Circular, que asegura que en Sngular «entienden mejor que nadie los
retos de las corporaciones a la hora de construir productos digitales» y afiade que lo que une
a las dos empresas es la conviccién «radical e innegociable de que el talento, las personas,
son la pieza fundamental para construir negocios digitales».

Por su parte, Sngular suma las capacidades de Circular a su Divisién Sngular Talent
(Manfred), desde donde se comercializan servicios para que las empresas (principalmente
grandes empresas y startups de base tecnoldgica) puedan encontrar y fidelizar el talento
técnico. De esta forma, amplia su base de clientes y candidatos, incorporando una
importante comunidad de recuiters y una nueva plataforma tecnolégica que pone en
contacto aunosy otros.
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Tanto Sngular como Circular comparten valores y cultura empresarial, basada en poner el
talento tecnoldgico en el centro de las organizaciones. Para José Luis Vallejo, presidente y
fundador de Sngular, esta integracién responde a la estrategia de seguir apostando por el
talento como valor principal de las empresas basadas en el conocimiento y la innovacién.
«El talento, por definicion, sera nuestro bien mas escaso en las organizaciones de este siglo.
La IA multiplicara nuestras capacidades individuales pero pondra de manifiesto, ain mas,
que son las personas con verdadero talento, ahora aumentado por las maquinas, las que
seguiran marcando la diferencia entre las compafiias», afirma José Luis Vallejo.

Sobre Sngular

Sngular es una compafiia tecnoldgica que, con una estrategia clara de atraer, fidelizar y
desarrollar el mejor talento tecnoldgico, ha desarrollado una cultura que le permite
diversificar lineas de actividad y adaptarse rapido a las nuevas demandas del mercado.

Sus unidades de negocio principales estan enfocadas en facilitar la innovacién a través del
uso de la Ultima tecnologia a empresas de distintos sectores. Para ello, ofrece servicios y
soluciones integrales que combinan capacidades de una docena de areas especializadas en
diferentes disciplinas en torno al desarrollo de software a medida con areas de
especializacion en Data, Inteligencia Artificial (Computer Vision, Natural Language
Processing, LLM Assistants, Automatizacion con Machine Learning), Cloud, Internet of
Things, Realidad Virtual y Aumentada, MarTech, Disefio de Productos y Servicios Digitales,
entre otras capacidades. Pero Sngular también desarrolla actividades de Learning, tiene una
productora de contenidos (Sngular Media), un vehiculo de inversién en startups (Sngular
Ventures) y una divisién, Sngular Talent, a través de Manfred vy la recién adquirida Circular,
para ayudar a sus clientes a encontrar e incorporar a sus compaiiias el mejor talento técnico.

La companiia funciona de manera distribuida, combinando mas de 1300 empleados en
diferentes paises y con un 30% de su actividad fuera de Espafa. Sngular ha mantenido
histéricamente una trayectoria de crecimiento y rentabilidad y cotiza en BME Growth
(BME:SNG) desde Diciembre de 2021.

Sobre Circular

Circular es la red para contratar talento tecnolégico especificamente disefiada para
reclutadores internos de compaiiias tecnolégicas de rapido crecimiento. Gracias a su
plataforma, los reclutadores internos pueden contratar hasta 10 veces mas rapido,
aprovechando una red de miles de perfiles técnicos con ideas afines y beneficiandose del
efecto de referencia, cubriendo roles tecnoldgicos dificiles de encontrar, reclutando vy
recomendando talento aprobado por pares a gran escala.

Para el talento tecnolégico, Circular ofrece a cada candidato una experiencia en la busqueda
de empleo basada en la recomendacién en cualquier momento de su carrera: graduados,
participantes de bootcamps y talento experto en desarrollo de producto y tecnologia.
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Sngular acquires Circular, aleading IT talent platform

e Sngular strengthens its commitment to technical talent by acquiring Circular,
enhancing it recruitment services offered through subsidiary Manfred.

e The acquisition brings a seasoned community of recruiters capable of validating
technical profiles, boardening the scope of candidates managed by Manfred.

e With this acquisition, Sngular laverages both platforms to access a pool of over
60,000 specialized technical professionals, primarily based in Spain, meeting the
diverse needs of its clients.

Thursday, February 1, 2024 - Tech company Sngular has announced its acquisition of
Circular, the Spanish startup that specializes in online IT talent acquisition for business. This
strategic move bolsters Sngular’s position, making it one of the leading companies with
access to technology talent market.

Founded in 2019, Circular has developed a reputation for connecting technical talent with
businesses through its recruitment platform tailored for IT profiles, featuring nearly 9,000
recruiters and about 25,000 candidates.

After consolidating its leadership among Spanish startups an dscale-ups, Circular is now set
to expand its footprint in larger companies, thanks to its integration into Sngular, a global
technology partners for major organizations. Pedro Torrecillas, CEO of Circular, confirmed
this ambitions, starting that Sngular “understands the challenges corporations face in
developing digital products better than anyone.” He also highlighted a shared, unwavering
belief that “talent, fundamentally, is the cornerstone of digital business success.”

Sngular will integrate Circular’s offerings into its Talent Division, leveraging these new
resources to help companies, especially large corporations and tech startups, attract and
retain technical talent. This integration not only expands its customer and candidate base
but also brings in a significant community of recruiters and a cutting-edge technological
platform to facilitate connections.

Both companies are united by a shared culture and values that prioritize technological
talent as the core of their organizations. Jose Luis Vallejo, President and founder of Sngular,
remarked that this merger is in line with their strategy to prioritize talent as the primary
asset of knowledge and innovation-driven companies. “Talent is, by definition, the scarest
resource in today’s organizations. Whil Al will enhance our individual capabilities, it will
further underscor that it's the people with real talent, now empowered by our technology,
who sill continue to distinguish one company form another,” Jose Luis explained.
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